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приказ 
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№ 193                                                                                                                                 от  01.09.2025г 

  

 

 

О распределении нагрузки по структурному 

подразделению «Центр образования цифрового 

и гуманитарного профилей «Точка роста» 

 

На основании методических рекомендаций, утверждённых Министерством 

просвещения Российской Федерации № Р-23 от 01.03.2019 г. по созданию мест 

для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ 

цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей, 

приказываю  

1. Ершовой Н.В., руководителю структурного подразделения «Цент 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», подготовить 

программу развития структурного подразделения «Цент образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста». 

2. Григорьевой А.М., методисту структурного подразделения «Центр 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»»- подготовить 

расписание занятий для утверждения на 2025-2026 учебный год. 

3. Определить недельную нагрузку на 2025-2026 учебный день: 

 Ершовой Н.В., руководителю структурного подразделения «Центр 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»-0,5 ставки; 

 Григорьевой А.М., методисту структурного подразделения «Центр 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»-0,5 ставки; 

 Педагогам дополнительного образования структурного подразделения 

«Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»: 

 Залепилов П.М.-18 часов; 

 Хохлачев А.А.-9 часов; 

 Свинарёва Н.Н.-6 часов; 

 Ершова Н.В.-6 часа; 

 Волик М.В.-6 часов; 

 Лаврухина П.В.-3 часа; 

 Нестеров В.А.-3 часа. 
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4. Определить недельную нагрузку учителям структурного 

подразделения «Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка 

роста» на 2025-2026 учебный год: 

 Ершова Н.В.-12 часов; 

 Свинарёва Н.Н.-24 часа. 

5. Филатовой С.В., заместителю директора, провести тарификацию 

вышеназванных работников. 

6. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой. 

 

И.О. директора школы                                                       М.С. Раздайводина  
 

С приказом ознакомлены  

Ершова Н.В. Хохлачев А.А. 

Залепилов П.М. Нестеров В.А. 

Лаврухина П.В. Филатова С.В. 

Волик М.В. Григорьева А.М. 

Свинарева Н.Н.  
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